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* EU-Kommission und europaisches Parlament haben am 6.12.2014 die RL
2014/95/EU (NFI-Richtlinie, ugs. auch CSR-Richtlinie genannt) verabschiedet.

* Die Umsetzung in nationales Recht (NaDiVeG - Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsgesetz) wurde am 17.1.2017 mit der riickwirkenden
In-Kraft-Setzung per 6.12.2016 abgeschlossen.

* Inhaltlich betrifft das NaDiVeG Veroffentlichungspflichten zu nicht-finanziellen
Informationen und Diversitat, die groBe Unternehmen in ihrem Lagebericht
(integriert oder in gesondertem Bericht) nachzukommen haben.

« Das NaDiVeG bewirkt Anderungen im Unternehmensgesetzbuch (UGB), im
Aktiengesetz und im GmbH-Gesetz.

e Hintergrinde NaDiVeG
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6.12.2014 ab Frihjahr 2018 erste

e 6.12.2016 verpflichtende Berichtslegung: fiir
Beschluss der NFI-RL durch _ ) . P gung
EU-Kommission und Fristende fur nationale Geschaftsjahre, die nach dem
Umsetzung der NFI-RL 31.12.2016 beginnen

europaisches Parlament -

(genaues Datum abh. vom Geschéftsjahr des
Unternehmens)
2015 2017HL2018 !

—

31.8.2015 17.1.2017
Abschluss offentlicher Per 6.12.16 riickwirkende In-
Konsultationsprozess des Kraft-Tretung der RL in Form des
Justizministeriums in O nationalen Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsgesetzes
(NaDiVeQG)

e Zeitlicher Rahmen der Umsetzung
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* Grofe Kapitalgesellschaften von 6ffentlichem Interesse
(PIEs - Public Interest Entities)

* jedenfalls kapitalmarktorientiert (Begebung von Aktien u/o Anleihen)
» jedenfalls Kreditinstitute und Versicherungen
* mehr als 500 Mitarbeiterinnen (jahrlicher Durchschnitt am Bilanzstichtag)

* Falls Tochterunternehmen: Befreiung von Berichtspflicht, wenn
Konzernmutter berichtet und Tochter darin inkludiert

 Schatzungen gehen von ca. 125 betroffenen Unternehmen in O aus

e Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind von zusatzlichen
Anforderungen befreit und mussen nicht verpflichtend berichten

Welche Unternehmen sind betroffen?
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e Mit der NFI-RL bzw. dem NaDiVeG soll insbesondere die Transparenz
sozialer und 6kologischer Aspekte unternehmerischen Handelns erhoht
werden. Dies umfasst im Besonderen Aspekte zu

Engagement im Umweltschutz (u.a. Energie- und Materialeinsatz,
Treibhausgas-Emissionen, Wasserverbrauch, Luftverschmutzung)

sozialen Belangen (u.a. Stakeholder Dialog, Schutz und Entwicklung der
lokalen/regionalen Gemeinschaft, die von Geschaftstatigkeit betroffen ist)

Arbeitnehmerinnen-Belangen (u.a. Arbeitsbedingungen, Fluktuation,
Sicherheit und Gesundheit, Aus- und Weiterbildung)

Achtung der Menschenrechte (auch in Lieferkette)
MaBnahmen zur Bekampfung von Korruption und Bestechung

Diversitat (nur grof3e Aktiengesellschaften)

Ziele der NFI-Richtlinie bzw. des NaDiVeG
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» Die Angaben haben folgende Inhalte zu umfassen

eine kurze Beschreibung des Geschaftsmodells;

eine Beschreibung der vom Unternehmen verfolgten Konzepte
(Managementansatze) zu Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerinnen-
Belangen, Achtung der Menschenrechte und Bekampfung von Korruption
und Bestechung sowie deren Ergebnisse (Richtlinien, Ziele, MaBnahmen);

die angewandten Due-Diligence-Prozesse,

wesentliche Risiken mit wahrscheinlich negativen Auswirkungen auf diese
Belange sowie eine Beschreibung der Handhabung dieser Risiken,
verknlpft mit Geschaftstatigkeit, Produkten, Dienstleistungen und
Geschaftsbeziehungen;

die wichtigsten nichtfinanziellen Leistungsindikatoren.

Inhalte der NFI-Richtlinie bzw. des NaDiVeG




@)
WEITSICHT

biro fur
zukunftsfahige
wirtschaft

* In begriindeten Ausnahmefaéllen kénnen Informationen weggelassen werden:

 Uber kiinftige Entwicklungen oder Belange, Uiber die Verhandlungen
geflhrt werden, falls dies der Geschaftsgrundlage des Unternehmens
schaden wirde;

e soweit es dem Verstandnis des Geschaftsverlaufs, des

Geschaftsergebnisses, der Lage des Unternehmens sowie der
Auswirkungen der Geschaftstatigkeit nicht hinderlich ist.

Ausnahmen der Berichtspflicht
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 Jahrlich auf einigen Seiten die fir die Geschaftstatigkeit relevanten
Informationen (keine verpflichtenden Vorgaben bzgl. Umfang)

« Comply or Explain Prinzip: Falls es keine Konzepte zu den genannten

Belangen gibt, hat das Unternehmen eine klare Begriindung fiir das Fehlen
anzugeben

* Im Rahmen des (Konzern-) Lageberichts: als Beilage zum Geschaftsbericht
oder in diesen integriert
oder

» Als gesonderter nicht-finanzieller Bericht bis 9 Monate nach Bilanzstichtag
* Nicht ausreichend: PDF oder einzelne Seiten im Internet

* Freie Wahl des Berichtsrahmens: Orientierung an nationalen und
internationalen Standards/Richtlinien ist moglich, aber nicht verpflichtend; z.B.
GRI G4, ONR 192500 bzw. ISO 26000, Integrated Reporting Standard.
Offenlegung des entsprechenden Standards, falls angewendet.

Umtfang und Art der Berichtsptlicht
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 Externe Priifung durch Wirtschaftsprifer, ob nichtfinanzielle Erklarung oder
gesonderter Bericht vorgelegt wurden

* Inhaltliche Priifungspflicht durch Aufsichtsrat, alle Mitglieder des Vorstands
unterzeichnen Bericht; vergleichbar mit Jahresabschluss

e Prifung der Berichtsptlicht
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» Strategische Risiko- und Wirkungs-Analyse der eigenen Situation unter Zu-
Hilfe-Nahme von anerkannten Standards (zB 1SO26000, GRI G4)

» Eigenes Netzwerk, Wertschépfungs- und Lieferkette veranschaulichen
(zB Stakeholder Mapping)

* Welche Geschaftspartner werden Fragen zur ordentlichen
Geschiaftsfiihrung, zum 6kologischen Verhalten, zu Arbeitsbedingungen in
der Lieferkette, etc. stellen? Welche einschlagigen Fragen zu diesen Themen
muissen wir an unsere Geschaftspartner richten?

« Eigene Nachhaltigkeits-/CSR-Strategie entwickeln

» Aktiv werden und First-Mover-Vorteile sichern:
» Geschaftsbeziehungen im B2B-Bereich sichern und starken
* Neue Nischenmarkte erschliel3en

* Reputation steigern

5 Was konnen Unternehmen zur Vorbereitung tun?
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* Wir unterstttzen Sie in lhrer Vorbereitung be:i:

Stakeholder-Analyse - wer sind lhre Anspruchsgruppen, welche Interessen
und Anforderungen haben diese an lhr Unternehmen und lhr Unternehmen
an diese?

Identifikation wichtiger und relevanter Themen zu nicht-finanziellen
Fragestellungen entlang lhrer Wertschopfungskette

Strategische Risiko- und Wirkungsanalyse anhand anerkannter
internationaler Standards (zB 1SO26000)

Entwicklung einer eigenen Nachhaltigkeits-/CSR-Strategie

WEITSICHT unterstitzt Sie in der Vorbereitung
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e Das NaDiVeG zum Download (inklusive Wirkungsfolgenabschatzung, Erlauterungen und
Gegenlberstellung der alten und neuen Gesetzesstellen)

https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/I/1_01355/index.shtml

* Geanderte Paragraphen im Aktien-, GmbH- und Unternehmensgesetz
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Kundmachungsorgan=BGBI.+|

+Nr.&Kundmachungsnummer=20%2f2017&Suchworte=&ReturnUrl=%2{Suchen.wxe%3fQuerylD%3dBundesnormen
* Die EU-NFI-Richtlinie zum Download

http://ec.europa.eu/finance/company-reporting/non-financial_reporting/index_de.htm#legal-framework

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32014L0095

* Informationen zur Gbergeordneten Bilanz-Richtlinie 2013/34/EU
http://www.bmjv.de/SharedDocs/Kurzmeldungen/DE/2014/20140929 Unternehmenstransparenz.htm|

¢ WeiterfUhrende Informationen
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